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กฎบัตรคณะกรรมกำรบริษัท 
บริษัท สหโคเจน (ชลบุรี) จ ำกดั (มหำชน) 

ดว้ยคณะกรรมการบริษทั ไดต้ระหนกัถึงความส าคญัของการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี ( Corporate Governance Code) และ
การปฏิบติัตามหมวด 3/1 แห่งพระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์พ .ศ. 2535 ซ่ึงแกไ้ขเพ่ิมเติม โดยพระราชบญัญติั
หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย  ์(ฉบบัท่ี 4)  พ.ศ.2551 และพระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย  ์(ฉบบัท่ี 5) พ.ศ.2559 
เพื่อให้สอดคลอ้งกบัการบริหารและการปฏิบติังานในปัจจุบนั คณะกรรมการบริษทัจึงเห็นสมควรให้ยกเลิกกฎบตัรคณะกรรมการ
บริษทัที่ไดป้ระกาศมาก่อนหนา้น้ีทุกฉบบัและก าหนดกฎบตัรคณะกรรมการบริษทั ดงัน้ี 

1. วัตถุประสงค์      
 คณะกรรมการบริษทั จดัตั้งขึ้นเพ่ือท าหน้าท่ีก ากบัดูแลกิจการเพ่ือประโยชน์สูงสุดของบริษทัและผูถื้อหุ้น และให้เป็นไป
ตามนโยบาย กฎหมาย วตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบัของบริษทั มติคณะกรรมการบริษทัและมติท่ีประชุมผูถื้อหุ้น ดว้ยความรับผิดชอบ 
ระมดัระวงั ซ่ือสัตยสุ์จริตเย่ียงวิญญูชนผูป้ระกอบธุรกิจ เช่นนั้น  จะพึงกระท าภายใตส้ถานการณ์อย่างเดียวกนัดว้ยอ านาจต่อรอง
ทางการคา้ท่ีปราศจากอิทธิพลในการท่ีตนมีสถานะเป็นกรรมการบริษทั  

2. องค์ประกอบและคุณสมบัติ 
  ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นเป็นผูก้  าหนดจ านวนต าแหน่งกรรมการบริษทัที่จะพึงมี แต่ตอ้งมีจ านวนไม่นอ้ยกว่า  5 คน  และเลือกตั้ง
บุคคลท่ีไม่มีลกัษณะตอ้งห้ามตามกฎหมายและขอ้บงัคบัของบริษทั  รวมทั้งตอ้งไม่มีลกัษณะท่ีแสดงถึงการ   ขาดความเหมาะสมท่ี
จะไดรั้บความไวว้างใจให้บริหารจดัการกิจการท่ีมีมหาชนเป็นผูถื้อหุ้น ตามท่ีคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย์
ประกาศก าหนด ทั้งน้ี กรรมการบริษทัไม่น้อยกว่า   ก่ึงหน่ึงของจ านวนกรรมการบริษทัทั้งหมดตอ้งมีถ่ินท่ีอยู่ในราชอาณาจกัร 
และมีจ านวนกรรมการอิสระเป็นไปตามประกาศของคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน โดยด าเนินงานในรูปแบบคณะกรรมการ  
 การเลือกตั้งกรรมการบริษทัให้เป็นไปตามขอ้บงัคบับริษทัและขอ้ก าหนดของกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง ทั้งน้ีจะตอ้งมีความ
โปร่งใสและชัดเจนในการสรรหากรรมการบริษัทให้ด าเนินการผ่านกระบวนการของคณะกรรมการสรรหาและก าหนด
ค่าตอบแทน โดยมีรายละเอียดท่ีเพียงพอเพื่อประโยชน์ในการตดัสินใจของคณะกรรมการบริษทัและ/หรือผูถื้อหุ้น 

3. นิยำมกรรมกำรอิสระ  
 หมายถึง บุคคลท่ีมีคุณสมบติัครบถว้น และมีความเป็นอิสระตามประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน คือ 
3.1 ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 1 ของจ านวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษทั  บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ยบริษทัร่วม  ผูถื้อหุ้น

รายใหญ่ หรือ ผูมี้อ  านาจควบคุมของบริษทั ทั้งน้ี ให้นบัรวมการถือหุ้นของผูท่ี้เก่ียวขอ้งของกรรมการอิสระรายนั้น ๆ  ดว้ย 
3.2 ไม่เป็น  หรือเคยเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน  ลูกจา้ง พนกังาน ท่ีปรึกษาท่ีไดเ้งินเดือนประจ า  หรือผูมี้อ านาจ

ควบคุมของบริษทั บริษทัใหญ่   บริษทัย่อย   บริษทัร่วม  บริษทัย่อยล าดบัเดียวกนั ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือ ผูมี้อ  านาจควบคุมของ
บริษทั เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนวนัท่ีไดรั้บแต่งตั้งเป็นกรรมการอิสระ ทั้งน้ี ลกัษณะ
ตอ้งห้ามดงักล่าวไม่รวมถึงกรณีท่ีกรรมการอิสระเคยเป็นขา้ราชการ หรือท่ีปรึกษาของส่วนราชการซ่ึงเป็นผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผู ้
มีอ  านาจควบคุมของบริษทั 

3.3 ไม่เป็นบุคคลท่ีมีความสัมพนัธ์ทางสายโลหิต   หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลกัษณะท่ีเป็นบิดา  มารดา  คู่
สมรส พีน่อ้ง และบุตรรวมทั้งคู่สมรสของบุตร ของผูบ้ริหาร  ผูถื้อหุ้นรายใหญ่   ผูมี้อ  านาจควบคุม  หรือบุคคลท่ีจะไดรั้บการเสนอ
ให้เป็นผูบ้ริหาร  หรือผูมี้อ านาจควบคุมของบริษทั  หรือบริษทัยอ่ย 
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3.4 ไม่มี หรือเคยมีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทั  บริษทัใหญ่  บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือ  ผูมี้อ  านาจ
ควบคุมของบริษทั ในลกัษณะท่ีอาจเป็นการขดัขวางการใชวิ้จารณญาณอยา่งอิสระของตน  รวมทั้งไม่เป็นหรือเคยเป็นผูถื้อหุ้นท่ีมี
นยั หรือผูมี้อ านาจควบคุม ของผูท่ี้มีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทั บริษทัใหญ่  บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้
อ านาจควบคุมของบริษทั   เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนวนัท่ีไดรั้บแต่งตั้งเป็นกรรมการ
อิสระ 

 ความสัมพนัธ์ทางธุรกิจตามวรรคหน่ึง   รวมถึงการท ารายการทางการคา้ท่ีกระท าเป็นปกติเพื่อประกอบกิจการ  การเช่า
หรือให้เช่าอสังหาริมทรัพย ์ รายการเก่ียวกบัสินทรัพยห์รือบริการ   หรือการให้   หรือรับความช่วยเหลือทางการเงิน   ดว้ยการรับ 
หรือให้กูยื้ม  ค  ้าประกนั  การให้สินทรัพยเ์ป็นหลกัประกนัหน้ีสิน  รวมถึงพฤติการณ์อ่ืนท านองเดียวกนั ซ่ึงเป็นผลให้บริษทั หรือ 
คู่สัญญามีภาระหน้ีท่ีตอ้งช าระต่ออีกฝ่ายหน่ึง ตั้งแต่ร้อยละ 3 ของสินทรัพยท่ี์มีตวัตนสุทธิของผูข้ออนุญาต หรือตั้งแต่ 20 ลา้นบาท
ขึ้นไป แลว้แต่จ านวนใดจะต ่ากว่า ทั้งน้ี การค านวณภาระหน้ีดงักล่าวให้เป็นไปตามวิธีการค านวณมูลค่าของรายการท่ีเก่ียวโยงกนั 
ตามประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน ว่าดว้ยหลกัเกณฑ์ในการท ารายการท่ีเก่ียวโยงกนั โดยอนุโลม     แต่ในการพิจารณา
ภาระหน้ีดงักล่าว ให้นบัรวมภาระหน้ีท่ีเกิดขึ้นในระหว่าง 1 ปีก่อนวนัท่ีมีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบับุคคลเดียวกนั 

3.5 ไม่เป็น หรือเคยเป็นผูส้อบบญัชีของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อ านาจควบคุม
ของบริษัท และไม่เป็นผูถื้อหุ้นท่ีมีนัย ผูมี้อ  านาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของส านักงานสอบบัญชีซ่ึงมีผูส้อบบัญชีของบริษัท       
บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือ   ผูมี้อ  านาจควบคุมของบริษทัสังกัดอยู่   เวน้แต่จะได้พน้จากการมี
ลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 2 ปีก่อนวนัท่ีไดรั้บแต่งตั้งเป็นกรรมการอิสระ 

3.6 ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้ห้บริการทางวิชาชีพใด ๆ  ซ่ึงรวมถึงการให้บริการเป็นท่ีปรึกษากฎหมาย  หรือท่ีปรึกษาทาง    
การเงิน   ซ่ึงไดรั้บค่าบริการเกินกว่า 2 ลา้นบาทต่อปีจากบริษทั   บริษทัใหญ่  บริษทัย่อย   บริษทัร่วม  ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้
อ  านาจควบคุมของบริษทั  และไม่เป็นผูถื้อหุ้นท่ีมีนยั ผูมี้อ  านาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของผูใ้ห้บริการทางวิชาชีพนั้นดว้ย เวน้แต่จะ
ไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 2 ปีก่อนวนัท่ีไดรั้บแต่งตั้งเป็นกรรมการอิสระ 

3.7 ไม่เป็นกรรมการท่ีได้รับการแต่งตั้งขึ้น  เพ่ือเป็นตัวแทนของกรรมการของบริษัท ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูถื้อหุ้น         
ซ่ึงเป็นผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุ้นรายใหญ่     

3.8 ไม่ประกอบกิจการท่ีมีสภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัท่ีมีนยักบักิจการของบริษทั  หรือบริษทัยอ่ย หรือไม่เป็น
หุ้นส่วนท่ีมีนยัในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจา้ง พนกังาน ท่ีปรึกษาท่ีรับเงินเดือนประจ า หรือถือ
หุ้นเกินร้อยละ 1 ของจ านวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษทัอ่ืน  ซ่ึงประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการ
แข่งขนัท่ีมีนยักบักิจการของบริษทั หรือบริษทัยอ่ย 

3.9 ไม่มีลกัษณะอื่นใดท่ีท าให้ไม่สามารถให้ความเห็นอยา่งเป็นอิสระเก่ียวกบัการด าเนินงานของบริษทั  

 ทั้งน้ี หากคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน ได้มีประกาศเปล่ียนแปลงคุณสมบัติกรรมการอิสระ กรรมการอิสระของ
บริษทัตอ้งมีคุณสมบติัตามท่ีไดมี้ประกาศเปล่ียนแปลงไปทุกประการ 

   ภายหลงัไดรั้บการแต่งตั้งให้เป็นกรรมการอิสระท่ีมีลกัษณะเป็นไปตามวรรคหน่ึง ขอ้ 3.1 ถึง 3.9 แลว้ กรรมการอิสระ
อาจไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการ ให้ตดัสินในการด าเนินกิจการของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม บริษทัย่อย
ล าดับเดียวกัน ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือ ผูมี้อ  านาจควบคุมของบริษัท โดยมีการตัดสินใจในรูปแบบขององค์คณะ ( collective 
decision) ได ้
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4.   วำระกำรด ำรงต ำแหน่ง 
4.1 ในการประชุมสามญัประจ าปีทุกคร้ัง  ให้กรรมการบริษทัออกจากต าแหน่งเป็นจ านวน 1 ใน 3 เป็นอตัรา ถา้จ านวน

กรรมการบริษทัท่ีจะแบ่งออกให้ตรงเป็น 3 ส่วนไม่ได ้ก็ให้ออกโดยจ านวนใกลท่ี้สุดกบัส่วน 1 ใน  3 กรรมการบริษทัซ่ึงพน้จาก
ต าแหน่งตามวาระอาจไดรั้บการเลือกตั้งใหม่อีกได ้

4.2 ในกรณีท่ีต าแหน่งกรรมการบริษทัว่างลง เพราะสาเหตุอื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ และยงัคงเหลือวาระไม่น้อย
กว่า 2 เดือน ให้คณะกรรมการบริษทัเลือกตั้งกรรมการบริษทัแทนต าแหน่งท่ีว่างในการประชุมคณะกรรมการบริษทัคราวถดัไป 
บุคคลซ่ึงเขา้เป็นกรรมการบริษทัดงักล่าว      จะอยูใ่นต าแหน่งไดเ้พียงเท่าวาระท่ีเหลืออยูข่องกรรมการบริษทัที่ตนแทน 

4.3 กรรมการบริษทัพน้จากต าแหน่งเม่ือ 
(ก) ครบก าหนดตามวาระ 
(ข) ลาออก 
(ค) ถึงแก่กรรม 
(ง) ขาดคุณสมบติัหรือมีลกัษณะตอ้งห้ามตามกฎหมาย หรือขอ้บงัคบัของบริษทั 
(จ) มีลกัษณะท่ีแสดงถึงการขาดความเหมาะสม   ท่ีจะไดรั้บความไวว้างใจให้บริหารจดัการกิจการท่ีมีมหาชนเป็น      

ผูถื้อหุ้น ตามท่ีคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยป์ระกาศก าหนด 
(ฉ) ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นลงมติให้ออก 
(ช) ศาลมีค าส่ังให้ออก 

4.4 กรรมการบริษทัท่ีลาออกก่อนครบวาระการด ารงต าแหน่งให้ย่ืนหนงัสือลาออกต่อบริษทั    การลาออกมีผลนบัแต่วนัท่ี
หนงัสือลาออกไปถึงบริษทัและจะแจง้การลาออกของตนให้นายทะเบียนตามกฎหมายว่าดว้ยบริษทัมหาชนจ ากดั ทราบดว้ยก็ได ้

5.  กำรประชุม 

5.1 วาระการประชุม 
 ในการเรียกประชุมคณะกรรมการบริษทั ให้ประธานกรรมการบริษทัหรือบุคคลซ่ึงประธานกรรมการบริษทัมอบหมาย 

ก าหนดวนั เวลา สถานท่ี และวาระการประชุม โดยส่งหนงัสือนดัประชุมพร้อมเอกสารประกอบท่ีเพียงพอไปยงักรรมการบริษทั
ล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 7  วนัก่อนวนัประชุม  เวน้แต่ในกรณีจ าเป็น รีบด่วน เพ่ือรักษาสิทธิหรือประโยชน์ของบริษทั จะแจง้การนดั
ประชุมโดยวิธีอ่ืนและก าหนดวนัประชุมให้เร็วกว่านั้นก็ได ้และตอ้งจดัท ารายงานการประชุมเป็นลายลกัษณ์อกัษร 

   สถานท่ีท่ีจะใชป้ระชุมตามวรรคหน่ึง ให้อยู่ในทอ้งท่ีอนัเป็นท่ีตั้งของส านักงานใหญ่ของบริษทั หรือส านกังานสาขา 
หรือสถานท่ีอื่นใดตามท่ีคณะกรรมการบริษทัจะก าหนดให้ 

5.2 จ านวนคร้ังการประชุม 
        คณะกรรมการบริษทัตอ้งประชุมกนัอยา่งนอ้ย 3 เดือนต่อคร้ัง     และอาจเรียกประชุมเพ่ิมเติมตามความจ าเป็น 

5.3 ผูเ้ขา้ร่วมประชุม 
  ในการประชุมคณะกรรมการบริษทั ตอ้งมีกรรมการบริษทัมาประชุมไม่น้อยกว่าก่ึงหน่ึงของจ านวนกรรมการบริษทั

ทั้งหมดจึงจะครบเป็นองคป์ระชุม  ในกรณีท่ีประธานกรรมการบริษทัไม่อยูใ่นท่ีประชุมหรือไม่สามารถปฏิบติัหนา้ท่ีได ้  ถา้มีรอง
ประธานกรรมการบริษทัให้รองประธานกรรมการบริษทัเป็นประธาน  ถา้ไม่มีรองประธานกรรมการบริษทัหรือมีแต่ไม่สามารถ
ปฏิบติัหนา้ท่ีได ้ ให้กรรมการบริษทัซ่ึงมาประชุมเลือกกรรมการบริษทัคนหน่ึงเป็นประธานในท่ีประชุม 
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5.4 การลงคะแนนเสียง 
  มติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั   ให้ถือเสียงขา้งมากของกรรมการบริษทัที่เขา้ร่วมประชุม  กรรมการบริษทัคนหน่ึง

มีเสียงหน่ึงเสียงในการลงคะแนน ทั้งน้ี กรรมการบริษทัท่ีมีส่วนไดเ้สียในเร่ืองท่ีพิจารณา ไม่มีสิทธิแสดงความเห็นและออกเสียง
ลงคะแนนในเร่ืองนั้นถา้คะแนนเสียงเท่ากนัให้ประธานในท่ีประชุมออกเสียงเพ่ิมขึ้นอีกหน่ึงเสียงเป็นเสียงช้ีขาด  ยกเวน้ การ
ลงคะแนนเสียงท่ีมีกฎหมายไดก้ าหนดเป็นอยา่งอื่น 

6. อ ำนำจด ำเนินกำร 
6.1       แต่งตั้งคณะกรรมการบริหาร กรรมการตรวจสอบ กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน กรรมการธรรมา    ภิบาล

และบริหารความเส่ียง กรรมการความรับผิดชอบต่อสังคม และก าหนดขอบเขตอ านาจหนา้ท่ี 
6.2 แต่งตั้ง ถอดถอน มอบอ านาจหน้าท่ีให้แก่ท่ีปรึกษาคณะกรรมการบริษทั คณะกรรมการชุดต่างๆ หรือบุคคลอื่นใดไป

ปฏิบติั 
6.3 แต่งตั้งและถอดถอนเลขานุการบริษทั 
6.4 การก าหนดทิศทาง กลยทุธ์ นโยบาย แผนธุรกิจ และงบประมาณ 

6.4.1 อนุมติัทิศทาง กลยทุธ์และนโยบายส าคญัของบริษทั ตลอดจนเป้าหมายและตวัช้ีวดัส าคญั 
6.4.2 อนุมติัแผนธุรกิจ งบประมาณการลงทุน และงบประมาณประจ าปี 
6.4.3 อนุมัติงบประมาณกรณีฉุกเฉิน เร่งด่วน อันอาจจะมีผลกระทบต่อธุรกิจอย่างมีนัยส าคญั หรือเกิด

อุบติัภยั หรือภยัธรรมชาติในวงเงินส่วนท่ีเกินอ านาจคณะกรรมการบริหาร 
6.5 การบริหารทรัพยากรบุคคล 

6.5.1 อนุมติัการก าหนดหรือการปรับโครงสร้างองคก์รในระดบัสายงานขึ้นไป รวมถึงการก าหนดหรือการ
เปล่ียนแปลงกรอบอตัราก าลงัขององคก์ร 

6.5.2 สรรหา แต่งตั้ง ถอดถอน และโยกยา้ย พนกังานในระดบักรรมการผูจ้ดัการขึ้นไป 
6.5.3 อนุมติัโครงสร้างค่าตอบแทนและกลุ่มสวสัดิการแก่พนกังาน 
6.5.4 อนุมติัวงเงินโบนสัและการปรับขึ้นค่าตอบแทนประจ าปีแก่พนกังาน 

6.6 การเขา้ท าธุรกรรมและการเงิน 
6.6.1 อนุมติัการให้กูยื้มเงินแก่บริษทัท่ีมีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทัในฐานะผูถื้อหุ้น หรือบริษทัท่ีมี

การประกอบธุรกิจทางการคา้ต่อกนั หรือบริษทัอื่น  
6.6.2 อนุมติัการเขา้ค ้าประกนัวงเงินสินเช่ือแก่บริษทัท่ีมีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทั ในฐานะผูถื้อหุ้น 

หรือบริษทัท่ีมีการประกอบธุรกิจทางการค้าต่อกันหรือบริษทั ตลอดจนการค ้ าประกันภาระผูกพนั 
จ านอง จ าน า ทรัพยสิ์นใด ๆ หรืออนุญาตให้มีภาระผกูพนัใด ๆ ในหุ้นหรือส่วนไดเ้สียในหุ้น 

6.6.3 อนุมติัการไดรั้บหรือยกเลิกวงเงินสินเช่ือ การกูยื้มเงินหรือการก่อหน้ีอ่ืน ๆ หรือการจดัสินเช่ือการขยาย
สินเช่ือหรือสินเช่ืออื่น ๆ ไปยงัผูอ้ื่นผูใ้ด การให้มีสิทธิเรียกร้องหรือจ าน าทรัพยสิ์นใด ๆ หรือการ
อนุญาตให้มีสิทธิเรียกร้องหุ้นหรือดอกเบ้ียของผูถื้อหุ้น 

6.6.4 อนุมัตินโยบายด้านการเงินท่ีส าคัญ รวมถึงการบริหารจัดการอัตราดอกเบ้ีย และอตัราแลกเปล่ียน
เงินตราต่างประเทศ 

6.6.5 อนุมติัการลงทุน และ/หรือ ขายเงินลงทุนในหุ้นสามญั 
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6.6.6 อนุมติัหลกัเกณฑ์การบริหารเงินลงทุนในหลกัทรัพยอ์ื่นใด และอนุมติัการลงทุนในวงเงินส่วนท่ีเกิน
อ านาจของคณะกรรมการบริหาร 

6.6.7 อนุมติัการเขา้ท านิติกรรมท่ีมิใช่ธุรกรรมทางการเงินในวงเงินส่วนท่ีเกินอ านาจคณะกรรมการบริหาร 
6.6.8 อนุมติัการจดัหา จ าหน่าย จ่ายโอน และลงทุนในสินทรัพยถ์าวร  ในวงเงินส่วนท่ีเกินอ านาจคณะ

กรรมการบริหาร 
6.6.9 อนุมติัการปรับสภาพ   ท าลาย    ตดับญัชี    ซ่ึงสินทรัพยถ์าวรและสินทรัพยท่ี์ไม่มีตวัตนท่ีเลิกใช ้ช ารุด  

สูญหาย  ถูกท าลาย  เส่ือมสภาพ  หรือลา้สมยัไม่สามารถใชง้านได ้ มีมูลค่าทางบญัชีรวมในวงเงินส่วน
ท่ีเกินอ านาจคณะกรรมการบริหาร 

6.6.10 อนุมติัการปรับสภาพราคา  การท าลาย  ซ่ึงวสัดุ อะไหล่ อุปกรณ์ และ/หรือสินคา้คงเหลือท่ีเส่ือมสภาพ  
หรือลา้สมยั ซ่ึงจะท าให้มีมูลค่าทางบัญชีลดลงไดต้ามมูลค่าท่ีเกิดขึ้นจริง ในวงเงินส่วนท่ีเกินอ านาจ
คณะกรรมการบริหาร 

6.7 ฟ้องร้องคดีแพ่ง คดีอาญา ยื่นขอพิพาทอนุญาโตตุลาการ ร้องทุกขต์่อพนกังานสอบสวน กล่าวหาผูก้ระท าความผิดต่อ
บริษทั เพื่อให้ด าเนินคดีอาญา และแต่งตั้งตวัแทนช่วง เพ่ือการดงักล่าวน้ี ทั้งมีอ านาจถอนค าร้องทุกข ์และตกลงประนีประนอม
ยอมความและรับเงินแทนบริษทั แต่งตั้งทนายความ เพ่ือฟ้องหรือย่ืนค าให้การต่อศาลทุกศาล เพ่ือด าเนินคดีแทนบริษทัจนกว่าคดี
ถึงท่ีสุด ส าหรับเร่ืองท่ีมิใช่ปกติวิสัยทางการคา้และ/หรือ ท่ีเป็นปกติวิสัยทางการคา้ 

 ในกรณีท่ีมีความจ าเป็นตอ้งด าเนินการเป็นการรีบด่วน มอบอ านาจให้คณะกรรมการบริหารอนุมติัในเร่ืองดงักล่าว  
และให้น าเสนอท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัทราบในคราวถดัไป 

6.8 พิจารณาด าเนินการเขา้ท ารายการท่ีเก่ียวขอ้งกบัเร่ืองการไดม้าหรือจ าหน่ายไปซ่ึงสินทรัพย ์และการท ารายการท่ีเก่ียว
โยงกนั ตามประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน 

6.9 เสนอการเพ่ิมทุน  หรือลดทุน  หรือการเปล่ียนแปลงมูลค่าหุ้น  การแก้ไข   เปล่ียนแปลงหนังสือบริคณห์สนธิ  
ขอ้บงัคบั  และ/หรือ วตัถุประสงคข์องบริษทัต่อผูถื้อหุ้น 

6.10 อนุมติัการก่อตั้ง   ควบรวม   หรือเลิกบริษทัยอ่ย  
6.11 มอบอ านาจให้แก่ฝ่ายจดัการ พนกังานระดบับริหารของบริษทั  หรือบุคคลอ่ืนใดท าการแทนได ้ 
6.12 มีอ านาจเชิญฝ่ายจดัการ  ผูบ้ริหาร และพนักงานของบริษทัท่ีเก่ียวข้องมาช้ีแจง  ให้ความเห็นร่วมประชุม  หรือส่ง

เอกสารตามท่ีเห็นว่าเก่ียวขอ้งจ าเป็น 
6.13 ปรึกษาผูเ้ช่ียวชาญ หรือ ท่ีปรึกษาของบริษทั (ถา้มี) หรือ จา้งท่ีปรึกษา  หรือผูเ้ช่ียวชาญภายนอก  ในกรณีจ าเป็นดว้ย

ค่าใชจ้่ายของบริษทั  
 

7.  หน้ำท่ีและควำมรับผิดชอบ 
7.1 ปฏิบติัหน้าท่ีจดัการบริษทัให้เป็นไปตามกฏหมาย ตามกฏระเบียบปฏิบติัคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาด

หลกัทรัพย ์และกฏระเบียบขอ้บงัคบัของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ตามวตัถุประสงคแ์ละขอ้บงัคบัของบริษทั ตลอดจน
ตามมติท่ีประชุมผูถื้อหุ้นของบริษทั 

7.2 ก าหนดทิศทาง  เป้าหมาย  และนโยบายทางธุรกิจของบริษทั 
7.3 อนุมัติแผนงานและงบประมาณประจ าปี รวมทั้งก ากับดูแลการปฏิบัติงานของฝ่ายจัดการให้เป็นไปตามกฎหมาย 

นโยบายและแผนงานท่ีก าหนดไวอ้ยา่งมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
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บริษัท  สหโคเจน (ชลบุรี)  จ ำกดั  (มหำชน) 
SAHACOGEN (CHONBURI) PUBLIC COMPANY LIMITED 

7.4 ส่งเสริมให้จัดท านโยบายการก ากับดูแลกิจการ จริยธรรมและจรรยาบรรณธุรกิจท่ีเป็นลายลกัษณ์อักษร เพื่อให้
กรรมการบริษทั  ผูบ้ริหาร และพนักงาน ใช้เป็นแนวทางในการปฏิบติัในการด าเนินธุรกิจและติดตามให้มีการปฏิบติัตามอย่าง
จริงจงั 

7.5 จดัให้มีระบบควบคุมภายในท่ีเพียงพอ เหมาะสม เพ่ือให้มัน่ใจว่า การท ารายการต่างๆ ไดรั้บอนุมติัจากผูมี้อ านาจ มีการ
สอบทานและจดัท าบญัชีท่ีถูกตอ้ง ตลอดจนมีระบบต่างๆ ท่ีสามารถป้องกนัการน าทรัพยสิ์นของบริษทัไปใชใ้นทางมิชอบ 

7.6 การท ารายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ของผลประโยชน์ ตอ้งมีการพิจารณาอยา่งรอบคอบ    มีแนวทางท่ีชดัเจนและเป็นไป
เพื่อผลประโยชน์ของบริษทัและผูถื้อหุ้น โดยผูมี้ส่วนไดเ้สียไม่มีส่วนร่วมในการตดัสินใจ และปฏิบัติตามข้อก าหนดเก่ียวกับ
ขั้นตอนการด าเนินการและการเปิดเผยขอ้มูลของรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ของผลประโยชน์ให้ถูกตอ้ง 

7.7 ให้ความเห็นชอบรายงานทางการเงินท่ีผูส้อบบญัชีไดต้รวจสอบ และ/หรือสอบทานแลว้  และไดผ้่านความเห็นชอบ
จากคณะกรรมการตรวจสอบแลว้ 

7.8 รับผิดชอบต่อผูถื้อหุ้นของบริษทัโดยสม ่าเสมอ 
-  บริหารเพื่อรักษาผลประโยชน์ต่อผูถื้อหุ้น  
- มีการเปิดเผยขอ้มูลอยา่งถูกตอ้ง ครบถว้น มีมาตรฐานและเช่ือถือได ้
- รายงานผลการด าเนินงานท่ีถูกตอ้ง ครบถว้นและทนัต่อเหตุการณ์ 
- จดัสรรผลตอบแทนให้กบัผูถื้อหุ้นอยา่งเหมาะสมและคุม้ค่า 

7.9 รับทราบรายงานการบริหารกิจการจากคณะกรรมการบริหาร 
7.10 เรียกประชุมผูถื้อหุ้น   โดยก าหนด  วนั  เวลา  สถานท่ี  และระเบียบวาระการประชุมผูถื้อหุ้น    ตลอดจนก าหนดอตัรา

การจ่ายเงินปันผล (หากมี)  และความเห็นของคณะกรรมการบริษทัเก่ียวกบัเร่ืองท่ีเสนอต่อผูถื้อหุ้น ในระหว่าง 21 วนัก่อนวนั
ประชุมผูถื้อหุ้นแต่ละคร้ัง  บริษทัจะงดรับลงทะเบียนการโอนหุ้นก็ได้ โดยประกาศให้ผูถื้อหุ้นทราบ ณ ส านักงานใหญ่และ
ส านักงานสาขาของบริษทัไม่น้อยกว่า 14 วนั ก่อนวนังดรับลงทะเบียนการโอนหุ้น หรือ  ก าหนดวนัเพื่อก าหนดรายช่ือผูถื้อหุ้น 
(Record Date : RD) ล่วงหน้าก่อนวนัประชุมผูถื้อหุ้นไม่เกิน 2 เดือน  เพื่อสิทธิในการเขา้ร่วมประชุมผูถื้อหุ้นและสิทธิในการรับ
เงินปันผล 

7.11 จดัท ารายงาน “ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษทัต่อรายงานทางการเงิน”  โดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจ าปี
ของบริษทั (แบบ 56-2) และแบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี (แบบ 56-1) 

7.12 ติดตามดูแลเอกสารท่ีจะย่ืนต่อหน่วยงานก ากบัดูแลท่ีเก่ียวขอ้ง เพ่ือให้มัน่ใจว่าไดแ้สดงขอ้ความ หรือลงรายการเป็นไป
โดยถูกตอ้งตรงตามขอ้มูลท่ีปรากฏอยูใ่นสมุดบญัชี ทะเบียน หรือเอกสารอื่นใดของบริษทั 

7.13 อนุมติักฎบตัรคณะกรรมการบริษทั และ/หรือคณะกรรมการชุดอื่น 
7.14 ทบทวน ปรับปรุง และแกไ้ขกฎบตัรคณะกรรมการบริษทัอยา่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง 
7.15 ปฏิบติัการอื่นใด ท่ีเกินอ านาจคณะกรรมการบริหารหรือตามท่ีคณะกรรมการบริษทัเห็นสมควร 

8.       ข้อพงึปฏิบัติที่ดีของกรรมกำรบริษัท 
       บริษทั  สหโคเจน (ชลบุรี)  จ ากดั (มหาชน) ในฐานะบริษทัมหาชนจ ากดั และไดจ้ดทะเบียนเป็นบริษทั  จดทะเบียน (Listed 

Company) ในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย กรรมการบริษทั   จึงมีขอ้พึงปฏิบติั  ดงัน้ี 
8.1 ปฏิบัติหน้าท่ีของตนด้วยความรับผิดชอบ  ระมัดระวงั ซ่ือสัตยสุ์จริต เย่ียงวิญญูชนผูป้ระกอบธุรกิจเช่นนั้น จะพึง

กระท าภายใตส้ถานการณ์อยา่งเดียวกนัดว้ยอ านาจต่อรองทางการคา้ท่ีปราศจากอิทธิพล  ในการท่ีตนมีสถานะเป็นกรรมการบริษทั    
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บริษัท  สหโคเจน (ชลบุรี)  จ ำกดั  (มหำชน) 
SAHACOGEN (CHONBURI) PUBLIC COMPANY LIMITED 

รวมทั้งตอ้งปฏิบัติให้เป็นไปตามนโยบาย   กฎหมาย  วตัถุประสงค์  ขอ้บงัคบัของบริษทั  มติคณะกรรมการบริษทั  และมติท่ี
ประชุมผูถื้อหุ้น  

8.2 ในการปฏิบติัหนา้ท่ีกรรมการ 
1. กรรมการบริษทัตอ้งปฏิบติัหนา้ท่ีอยา่งระมดัระวงั ซ่ือสัตย ์และตามความรับผิดชอบ 
2.  กรรมการบริษทัตอ้งไม่มี Conflict of Interest  ผลประโยชน์ทบัซอ้น 
3.  กรรมการบริษทัตอ้งเช่ือโดยมีเหตุผลอนัสมควรว่า มีขอ้มูลครบถว้นในการพิจารณาเห็นชอบ เพื่อประโยชน์ของ   
    บริษทัโดยแท ้  

8.3 มีความตั้งใจท่ีจะด าเนินธุรกิจอย่างต่อเน่ือง และอุทิศเวลาเขา้ร่วมประชุม เพื่อร่วมพิจารณาและให้ความคิดเห็นอย่าง
สม ่าเสมอ 

8.4 มีภาวะผูน้ า  วิสัยทศัน์  จริยธรรม  และมีความเป็นอิสระในการตดัสินใจ   เพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษทั  และผูถื้อหุ้น
โดยรวม ใชค้วามรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ให้เป็นประโยชน์ต่อการด าเนินธุรกิจ  และมีความสนใจในกิจการของบริษทั
อยา่งแทจ้ริง 

8.5 ก ากบัดูแลและติดตามการด าเนินงานในดา้นต่างๆ ของบริษทั ให้เป็นไปตามนโยบายท่ีก าหนดไวอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล  

8.6 ดูแลผูมี้ส่วนไดเ้สีย ตามสิทธิท่ีมีตามกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง และส่งเสริมให้เกิดความร่วมมือระหว่างบริษทักบัผูมี้ส่วนได้
เสีย  ในการสร้างความมัง่คัง่   ความมัน่คงทางการเงิน  และความยัง่ยืนของกิจการ 

8.7 รายงานการเขา้ถือหลกัทรัพย ์การเปล่ียนแปลงการถือหลกัทรัพยบ์ริษทัของตน  คู่สมรส  บุตรและบุตรบุญธรรมท่ีย ัง
ไม่บรรลุนิติภาวะต่อส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์และท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั 

8.8 รายงานให้บริษทัทราบถึงการมีส่วนไดเ้สียของตน หรือของบุคคลท่ีมีความเก่ียวขอ้งซ่ึงเป็นส่วนไดเ้สียท่ีเก่ียวขอ้งกบั
การบริหารจดัการกิจการของบริษทัหรือบริษทัยอ่ย   ตามหลกัเกณฑ ์ เง่ือนไข   และวิธีการท่ีคณะกรรมการก ากบัตลาดทุนประกาศ
ก าหนด 

8.9 ในกรณีท่ีกรรมการบริษทั รวมทั้งบุคคลท่ีมีความเก่ียวขอ้งหรือญาติสนิท มีการท ารายการกบับริษทัหรือบริษทัยอ่ย ซ่ึง
เข้าข่ายรายการท่ีเก่ียวโยงกัน และ/หรือการได้มาหรือจ าหน่ายไปซ่ึงสินทรัพย ์จะต้องปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ของส านักงาน
คณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยแ์ละคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน 

8.10 ในการเสนอขายหลกัทรัพยข์องบริษทั  กรรมการบริษทัควรติดตามดูแลเพ่ือให้มัน่ใจว่าไดแ้สดงขอ้มูลเก่ียวกบัฐานะ
ทางการเงิน และผลการด าเนินงานของบริษทั ตามความเป็นจริง โดยไม่ปกปิดขอ้ความอนัควรท่ีสาธารณชนพึงทราบ 

 
             กฎบตัรคณะกรรมการบริษทัน้ี ได้รับอนุมัติโดยมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 2/2565  เม่ือวนัท่ี 21 กุมภาพนัธ์  
2565   และมีผลบงัคบัใชต้ั้งแต่วนัท่ี 22 กุมภาพนัธ ์2565 เป็นตน้ไป  
 

 
 
            

 (  นายสุจริต     ปัจฉิมนนัท ์ )                         
                                                                           ประธานกรรมการบริษทั             
 


