
เอกสารประกาศความเป็นส่วนตัว (Privacy Notice) 
สำหรับผู้สมัครฝึกงาน นักศึกษาฝึกงาน และบุคคลอ่ืนที่เกี่ยวข้องที่ได้ให้ข้อมูลไว้ 

บริษัท สหโคเจน (ชลบุรี) จำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
ฉบับปรับปรุงล่าสุด: 31 มกราคม 2567  
Version last update: 31 January 2024 

บริษัท สหโคเจน (ชลบุรี) จำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย (ซึ่งต่อไปนี้เรียกว่า “บริษัท”) ให้ความสำคัญเป็นอย่างยิ่งกับการคุ้มครอง
ข้อมูลส่วนบุคคลของผู้สมัครฝึกงาน นักศึกษาฝึกงาน ตลอดจนบุคคลที่เกี่ยวข้องกับผู้สมัครฝึกงาน หรือนักศึกษาฝึกงานที่ได้ให้ข้อมูลไว้กับบริษัท 
และเพื่อให้ท่านมั่นใจได้ว่าบริษัทจะให้ความคุ้มครองและปฏิบัติต่อข้อมูลส่วนบุคคลของท่านโดยสอดคล้องกับกฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองข้อมูล
ส่วนบุคคล บริษัทจึงได้กำหนดเอกสารประกาศความเป็นส่วนบุคคล (Privacy Notice) ฉบับนี้ขึ้น เพื่อแจ้งให้ท่านทราบรายละเอียดการดำเนินการ
กับข้อมูลส่วนบุคคลไม่ว่าจะเป็นการเก็บรวบรวม ใช้ และเปิดเผย (รวมเรียกว่า “การประมวลผล”) ซ่ึงอาจเกิดขึ้น ตลอดจนแจ้งให้ท่านทราบถึงสิทธิ
ในข้อมูลส่วนบุคคลของท่าน และช่องทางการติดต่อเรา ดังต่อไปนี้ 

 
1. วัตถุประสงค์ในการเก็บรวบรวม ใช้ หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล และกรณีจำเป็นต้องให้ข้อมูลส่วนบุคคล 

ในกรณีที่ท่านเป็นผู้สมัครฝึกงาน หรือนักศึกษาฝึกงานของบริษัท บริษัทจะมีการเก็บรวบรวม ใช้ และเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของท่าน 
โดยอาศัยฐานทางกฎหมายต่าง ๆ เพื่อวัตถุประสงค์ ดังต่อไปนี้ 

ข้อที่ วัตถุประสงค ์ ฐานทางกฎหมาย 
การสมัครฝึกงาน 

1 เพื่อดำเนินการที่จำเป็นในการพิจารณาและคัดเลือกผู้สมัครฝึกงาน หรือนักศึกษาฝึกงาน ซ่ึงหมายความ
รวมถึงขั้นตอนสมัครฝึกงานผ่านช่องทางการสมัครฝึกงานผ่านทางเราโดยตรง การพิจารณารับนักศึกษา
ฝึกงานตามรายชื่อที่ได้รับจากมหาวิทยาลัย วิทยาลัย หรือสถานศึกษา ขั้นตอนการสัมภาษณ์ ขั้นตอน
การประเมินคัดเลือก ขั้นตอนการเสนอสัญญาเข้าฝึกงานให้แก่ท่าน และกระบวนการในงานบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคลอื่น ๆ ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับการพิจารณาและคัดเลือกเข้าฝึกงาน 

การปฏิบัติตามสัญญา 
(Contractual Basis) 

เมื่อได้รับคัดเลือกเป็นนักศึกษาฝึกงาน 
1. เพื่อการดำเนินการตามสัญญาระหว่างที่ท่านเข้าฝึกงานกับบริษัท เช่น การจ่ายค่าตอบแทน (ถ้ามี) การ

ลงเวลาเข้า-ออกฝึกงาน การศึกษาดูงาน การอนุญาตเข้าระบบสารสนเทศ และฐานข้อมูลที่จำเป็นต่อ
การฝึกงาน รวมถึงการทำสัญญาต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง เป็นต้น 

การปฏิบัติตามสัญญา 
(Contractual Basis) 

2 เพื่อการประเมินผลการฝึกงานของท่าน เช่น การประเมินผลทักษะการเรียนรู้ การประเมินผลทักษะ
การปฏิบัติงานรายวิชา การให้ข้อสังเกต ข้อเสนอแนะ ข้อคิดเห็นต่อนักศึกษาฝึกงานรายบุคคล ตาม
แบบฟอร์มที่วิทยาลัยกำหนด 

ความจำเป็นเพื่อประโยชน์
โดยชอบดว้ยกฎหมาย 

(Legitimate Interests) 
3 เพื่อเก็บเป็นฐานข้อมูลและใช้ยืนยันประวัติการฝึกงานของท่าน  ความจำเป็นเพื่อประโยชน์

โดยชอบดว้ยกฎหมาย 
(Legitimate Interests) 

4 เพื่อการตรวจสอบการควบคุมภายในของผู้ตรวจสอบภายในขององค์กร หรือที่องค์กรจัดจ้างจาก
ภายนอก 

ความจำเป็นเพื่อประโยชน์
โดยชอบดว้ยกฎหมาย 

(Legitimate Interests) 
5 เพื่อการติดต่อประสานงานต่าง ๆ ระหว่างการฝึกงาน ความจำเป็นเพื่อประโยชน์

โดยชอบดว้ยกฎหมาย 
(Legitimate Interests) 

6 เพื่อการรักษาความปลอดภัยภายในบริเวณอาคารหรือสถานที่ของบริษัท และการประเมินความเสี่ยง
ด้านความปลอดภัย รวมถึงการติดต่อขอออกบัตรเพื่อเข้าปฏิบัติงานในสถานที่ของบริษัท การแลกบัตร
เข้าออกอาคาร การบันทึกข้อมูลการเข้าออกสถานที่ของบริษัท และการบันทึกภาพภายในอาคารหรือ
สำนักงาน หรือสาขา ด้วยระบบกล้องวงจรปิด (CCTV) 

ความจำเป็นเพื่อประโยชน์
โดยชอบดว้ยกฎหมาย 

(Legitimate Interests) 

 
ในบางกรณีบริษัทอาจมีการเก็บรวบรวม ใช้ และเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของบุคคลที่เกี่ยวข้องกับท่าน หรือบุคคลอื่น ซ่ึงผู้สมัครฝึกงาน 

และหรือนักศึกษาฝึกงานของเราได้ให้ข้อมูลไว้ ทั้งนี้ บริษัทจะจัดเก็บรวบรวม ใช้ และเปิดเผยข้อมูลของบุคคลเหล่านั้น โดยอาศัยฐานทางกฎหมาย
ต่าง ๆ เพื่อวัตถุประสงค์ดังต่อไปนี้ 



ข้อที่ วัตถุประสงค ์ ฐานทางกฎหมาย 
1 เพื่อการติดต่อสื่อสารในกรณีจำเป็น หรือเกิดเหตุฉุกเฉิน เช่น แจ้งเหตุอันตรายที่เกิดแก่ผู้สมัครฝึกงาน 

และหรือนักศึกษาฝึกงาน ให้ทราบ เป็นต้น 
ความจำเป็นเพื่อประโยชน์

โดยชอบดว้ยกฎหมาย 
(Legitimate Interest) 

 
บริษัทขอแจ้งให้ท่านทราบว่า การประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลของผู้สมัครฝึกงาน นักศึกษาฝึกงาน และบุคคลที่เกี่ยวข้องกับผู้สมัคร

ฝึกงาน หรือนักศึกษาฝึกงานทีไ่ด้ให้ข้อมูลไว้นั้น อาศัยฐานทางกฎหมายประการต่าง ๆ ตามที่แจ้งไว้นี้ โดยไม่ได้อาศัยความยินยอม แต่อย่างไรก็ตาม 
อาจมีการประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลในบางกรณีที่เราไม่อาจใช้ฐานทางกฎหมายเหล่านี้ได้ เช่น กรณีที่กฎหมายกำหนดให้จะต้องได้รับความ
ยินยอมจากเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลในการประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลที่มีความละเอียดอ่อน (Sensitive data) เป็นต้น ในกรณีเช่นนั้น บริษัทจะ
ขอความยินยอมโดยชัดแจ้งจากท่าน (โปรดอ่านเอกสารขอความยินยอมของเราเพิ่มเติมจากเอกสารนี้) และในกรณีที่ท่านเป็นผู้สมัครฝึกงาน 
นักศึกษาฝึกงาน และบุคคลที่เกี่ยวข้องกับผู้สมัครฝึกงาน หรือนักศึกษาฝึกงานที่ได้ให้ข้อมูลไว้นั้น ท่านจะต้องรับผิดชอบในการแจ้งให้บุคคลเหล่านั้น
ทราบถึงเอกสารประกาศความเป็นส่วนบุคคล (Privacy Notice) ฉบับนี้ และ/หรือดำเนินการขอความยินยอม (หากจำเป็น) 

โปรดทราบ ในกรณีที่ข้อมูลส่วนบุคคลที่ เราทำการจัดเก็บรวบรวมข้างต้นเป็นข้อมูลที่จำเป็นต่อบริษัทในการปฏิบัติตามสัญญาหรือการ
ปฏิบัติตามคำขอของท่านก่อนการทำสัญญาฝึกงาน หากท่านไม่ให้ข้อมูลส่วนบุคคลที่จำเป็นดังกล่าว บริษัทอาจไม่สามารถพิจารณาคัดเลือกท่านเข้า
ทำงานหรือฝึกงานกับบริษัทได้ 

 
2. ข้อมูลส่วนบุคคลที่มีการเก็บรวบรวม 

โดยทั่วไปแล้ว บริษัทจะเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคลของท่าน โดยการขอข้อมูลจากท่านโดยตรง เช่น การให้ท่านกรอกข้อมูลตาม
แบบฟอร์มที่บริษัทกำหนด หรือสอบถามจากท่าน หรือขอให้ท่านส่งเอกสารที่มีข้อมูลส่วนบุคคลของท่านให้แก่บริษัท แต่อย่างไรก็ตาม อาจมีบาง
กรณีที่บริษัทเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคลของท่านมาจากแหล่งอื่นเพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ดังกล่าวข้างต้น เช่น 

• บุคคลอื่นที่ท่านระบุในแบบฟอร์มสมัครฝึกงาน 
• มหาวิทยาลัยหรือสถานศึกษาของท่าน 

ทั้งนี้ ข้อมูลส่วนบุคคลที่บริษัทดำเนินการเก็บรวบรวมนั้น มีดังต่อไปนี้ 

2.1. ข้อมูลส่วนบุคคลทั่วไป 
1) ข้อมูลที่ใช้ระบุตัวตน (Identity Data) เช่น ชื่อ นามสกุล เลขประจำตัวบัตรประชาชน เลขหนังสือเดินทาง วัน เดือน ปีเกิด เพศ อายุ 

สัญชาติ ลายมือชื่อ ภาพถ่าย 
2) ข้อมูลติดต่อ (Contact Data) เช่น ที่อยู่ เบอร์โทรศัพท์ อีเมล บัญชีไลน์ (LINE ID)  
3) ข้อมูลส่วนตัวอื่น ๆ เช่น ประวัติการศึกษา ผลการศึกษา รวมถึงหลักฐานที่เกี่ยวข้อง ข้อมูลบุคคลอ้างอิง บุคคลผู้ที่ติดต่อได้ในยามฉุกเฉิน 

และสมาชิกในครอบครัว 
  



2.2. ข้อมูลส่วนบุคคลที่มีความละเอียดอ่อน 

โดยทั่วไปแล้ว บริษัทไม่มีความประสงค์จะเก็บรวบรวมและใช้ข้อมูลศาสนาและหมู่โลหิตที่ปรากฏอยู่ในสำเนาบัตรประจำตัวประชาชน
ของท่านเพื่อวัตถุประสงค์ใดโดยเฉพาะ หากท่านได้มอบสำเนาบัตรประจำตัวประชาชนให้แก่บริษัท ขอให้ท่านปกปิดข้อมูลดังกล่าว หากท่านมิได้
ปกปิดข้อมูลข้างต้น ถือว่าท่านอนุญาตให้บริษัทจัดเก็บรวบรวมและใช้ข้อมูลดังกล่าวเพื่อเป็นส่วนหนึ่งของเอกสารยืนยันตัวตนของท่านเท่านั้น 

อย่างไรก็ตาม หากบริษัทมีความจำเป็นที่จะต้องเก็บข้อมูลส่วนบุคคลที่มีความละเอียดอ่อนอื่น ๆ เพื่อวัตถุประสงค์ใดโดยเฉพาะ บริษัท
จะดำเนินการขอความยินยอมโดยชัดแจ้งจากท่านก่อน  ทั้งนี้ บริษัทอาจมีการประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลที่มีความละเอียดอ่อน ดังนี้ 

1) ข้อมูลศาสนา  
2) ข้อมูลหมู่โลหิต 
3) ข้อมูลสุขภาพ (โรคประจำตัว) 

 
3. ระยะเวลาในการเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคล 

บริษัทจะเก็บรักษาข้อมูลส่วนบุคคลของท่านเป็นระยะเวลาเท่าที่จำเป็นเพื่อวัตถุประสงค์ในการเก็บรวบรวม ใช้ หรือเปิดเผยข้อมูลส่วน
บุคคลซึ่งได้ระบุไว้ในหนังสือแจ้งฉบับนี้ บริษัทจะเก็บข้อมูลดังกล่าวของท่านเป็นเวลา 2 ปี นับแต่วันที่ฝึกงานแล้วเสร็จ และอาจเก็บต่อไปตาม
ระยะเวลาที่จำเป็นเพื่อการปฏิบัติตามกฎหมายหรือตามอายุความทางกฎหมาย เพื่อการก่อตั้งสิทธิเรียกร้องตามกฎหมาย การปฏิบัติตามหรือการใช้
สิทธิเรียกร้องตามกฎหมาย หรือการยกขึ้นต่อสู้สิทธิเรียกร้องตามกฎหมาย หรือเพื่อเหตุอื่นตามนโยบายและข้อกำหนดภายใน องค์กรของบริษัท 
และอาจนำมาใช้ติดต่อท่านเม่ือมีตำแหน่งงานที่อาจจะเหมาะสมกับท่านในอนาคต 

4. การเปิดเผยข้อมูล 
ในการดำเนินการตามวัตถุประสงค์ที่ระบุไว้ในเอกสารประกาศความเป็นส่วนบคุคล ฉบับนี้ บริษัทอาจเปิดเผยข้อมูลของท่านให้แก่บุคคล

หรือหน่วยงานภายนอกดังต่อไปนี้  
1) มหาวิทยาลัยหรือสถานศึกษาของท่าน  
2) บริษัทหรือหน่วยงานที่ท่านสมัครงาน 
3) บริษัทประกันคู่สัญญาของบริษัท 

 
5. สิทธิของท่านในฐานะเจ้าของข้อมูล 

ในฐานะที่ท่านเป็นเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล ท่านมีสิทธิตามที่กำหนดไว้โดยพระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 ทั้งนี้ 
ท่านสามารถขอใช้สิทธิต่าง ๆ ของท่านได้ตามช่องทางการติดต่อที่บริษัทกำหนดในข้อ 7. หรือผ่านเว็บไซต์ของบริษัท www.sahacogen.com โดย
จะสามารถเร่ิมใช้สิทธิได้ เมื่อกฎหมายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลมีผลใช้บังคับกับบริษัท ซ่ึงสิทธิต่าง ๆ มีรายละเอียด ดังนี้ 

5.1. สิทธิในการเพิกถอนความยินยอม (Right to Withdraw Consent) 
ในกรณีที่ บริษัทขอความยินยอมจากท่าน ท่านมีสิทธิในการเพิกถอนความยินยอมในการประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลที่ท่านได้ให้ความ

ยินยอมกับบริษัทได้ เว้นแต่การเพิกถอนความยินยอมจะมีข้อจำกัดโดยกฎหมายหรือสัญญาที่ให้ประโยชน์แก่ท่าน 
ทั้งนี้ การเพิกถอนความยินยอมจะไม่ส่งผลกระทบต่อการประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลที่ท่านได้ให้ความยินยอมไปแล้วโดยชอบด้วย

กฎหมาย  

5.2. สิทธิในการขอเข้าถึงข้อมูลส่วนบุคคล (Right to Access) 

ท่านมีสิทธิขอเข้าถึงและขอรับสำเนาข้อมูลของท่านซึ่งอยู่ในความรับผิดชอบของบริษัท รวมถึงขอให้บริษัทเปิดเผยการได้มาซึ่งข้อมูล
ดังกล่าวที่ท่านไม่ได้ให้ความยินยอมต่อบริษัทได ้

5.3. สิทธิในการขอให้ส่งหรือโอนข้อมูลส่วนบุคคล (Data Portability Right) 

ท่านมีสิทธิขอให้บริษัทโอนข้อมูลส่วนบุคคลของท่านที่ท่านให้ไว้กับบริษัทได้ตามที่กฎหมายกำหนด 

 

 



5.4. สิทธิในการคัดค้านการเก็บรวบรวม ใช้ หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล (Right to Object) 

ท่านมีสิทธิในการคัดค้านการประมวลผลข้อมูลที่เกี่ยวกับท่านสำหรับกรณีการเก็บรวบรวม ใช้ หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลที่เกี่ยวกับ
ตนได้ตามที่กฎหมายกำหนด  

5.5. สิทธิในการขอลบข้อมูลส่วนบุคคล (Erasure Right) 

ท่านมีสิทธิขอให้บริษัทลบข้อมูลส่วนบุคคลของท่านตามที่กฎหมายกำหนด  

5.6. สิทธิในการขอให้ระงับการใช้ข้อมูลส่วนบุคคล (Right to Restrict Processing) 

ท่านมีสิทธิขอให้บริษัทระงับการใช้ข้อมูลของท่านได้ตามที่กฎหมายกำหนด 

5.7. สิทธิในการขอแก้ไขข้อมูลส่วนบุคคลให้ถูกต้อง (Right to Rectification) 

กรณีที่ท่านเห็นว่าข้อมูลที่บริษัทมีอยู่นั้นไม่ถูกต้องหรือท่านมีการเปลี่ยนแปลงข้อมูลส่วนบุคคลของท่านเอง ท่านมีสิทธิขอให้ บริษัทแก้ไข
ข้อมูลส่วนบุคคลของท่านเพื่อให้ข้อมูลส่วนบุคคลดังกล่าวถูกต้อง เป็นปัจจุบัน สมบูรณ์ และไม่ก่อให้เกิดความเข้าใจผิด 

5.8. สิทธิในการร้องเรียน (Right to Lodge a Complaint) 

ท่านมีสิทธิในการร้องเรียนต่อพนักงานเจ้าหน้าที่ผู้มีอำนาจตามพระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 หากบริษัท ฝ่าฝืน
หรือไม่ปฏิบัติตามพระราชบัญญัติดังกล่าวได้ 

6. การแก้ไขเปลี่ยนแปลงแบบแจ้งฉบับน้ี 

บริษัทอาจแก้ไขปรับปรุงแบบแจ้งเกี่ยวกับข้อมูลส่วนบุคคลฉบับนี้เป็นครั้งคราว และเมื่อมีการแก้ไขเปลี่ยนแปลงเช่นว่านั้น บริษัทจะ
ประกาศให้ท่านทราบผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัท และ/หรือแจ้งให้ท่านทราบผ่านทางอีเมล์ ทั้งนี้ หากจำเป็นต้องขอความยินยอมจากท่าน  ทาง
บริษัทจะดำเนินการขอความยินยอมจากท่านเพิ่มเติมด้วย 

7. วิธีการติดต่อ 

ในกรณีที่มีข้อสงสัยหรือต้องการสอบถามรายละเอียดเพิ่มเติมเกี่ยวกับการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลของท่าน การเก็บรวบรวม ใช้ หรือ
เปิดเผยข้อมูลของท่าน การใช้สิทธิของท่าน หรือมีข้อร้องเรียนใด ๆ ท่านสามารถติดต่อบริษัท ได้ตามช่องทางดังต่อไปนี้ 

   รายละเอียดผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคล 
      ชื่อบริษัท : บริษัท สหโคเจน (ชลบุรี) จำกัด (มหาชน) 
      ที่อยู่ : 636 หมู่ 11 ถนนสุขาภิบาล 8 ตำบลหนองขาม อำเภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี 20230 เบอร์โทร : 038-481555 
      ชื่อบริษัท : บริษัท สหโคเจน กรีน จำกัด  
      ทีอ่ยู ่: สำนักงานใหญ่ ลำพูน 88 หมู่ 5 ตำบลปา่สัก อำเภอเมือง จังหวัดลำพูน 51000    เบอรโ์ทร :  053-537444 
              สำนักงานสาขา ดอยต ิ298 หมู่ 2 ตำบลปา่สัก อำเภอเมือง จังหวัดลำพูน 51000  เบอร์โทร :  053-091883-4 
              สำนักงานนาแส่ง 29 หมู ่5 ตำบลนาแส่ง อำเภอเกาะคา จังหวัดลำปาง 52130     เบอร์โทร:   053-537120 
      ชื่อบริษัท : บริษัท สหกรีน ฟอเรสท์ จำกัด  
      ทีอ่ยู ่:  88 หมู ่6 ต.คุยบา้นโอง อ.พรานกระต่าย จ.กำแพงเพชร 62110 เบอร์โทร :  055-858033  
      อีเมล ์: hradmin@sahacogen.com 
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